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为增加学生知识储备、提升学生实践能力，紧追学科前沿，强化实践环节，培养创新能力，提高专项技能，提升学院教师教学水平，推动一流专业建设，根据学校《关于做好2025年暑期学校安排的通知》的要求，充分调研各方意见，结合学院专业特色和学院师生实际情况，制定《护理学院2025年暑期学校工作方案》，主要内容分为学生能力强化和教师教学发展两方面，具体安排如下。
一、时间安排
护理学院2025年暑期学校自6月30日开始至7月18日结束，学院全体师生根据项目参加相应活动。
二、主要内容
（一）学生专项能力提升工作
1.英语能力提升训练营
针对学院学生英语基础较薄弱的情况，学院邀请专业机构开展四六级提升专项训练营，集中开展四六级提升系列讲座培训。
对象：学院四级未通过的所有本科生，及其他感兴趣的学生。
时间：2024年7月3日-7月8日晚19:00-21:00 
[image: ]地点：护理学院教学实验楼101教室
报名方式：超星学习通报名。
2.学业发展认知提升宣讲
学院组织本科生研究生管理部门负责人开展升学政策宣讲，提升学生学习主动性积极性。
	报告主题
	讲授教师
	日期
	时间
	地点
	参与对象

	护理学院升学政策宣讲
	尹敏/王艳红
	7月8日
	16:00-17:30
	护理学院教学实验楼101报告厅
	2023级和2024级全体本科生


3. 创新创业能力提升训练
开展创新创业能力提升训练旨在培养护理专业学生的创新思维和创业实践能力，通过专题讲座、专题指导等系统化培养模式，帮助学生掌握创新创业核心技能，孵化具有护理专业特色的创新创业项目，从而提升学生综合素质和就业竞争力，，为培养新时代复合型护理人才提供有力支撑。
对象：护理学院各创新创业项目/大赛申报立项/参赛的团队成员及指导教师，2024级、2023级本科生，其他有意向的本科生、研究生同学。
时间：7月8日下午14:30 创新创业大赛获奖团队进行专题讲座。
地点：护理学院101报告厅
     7月8日至8月31日 指导教师开展专题指导
地点：学院及实验室、社区、医院等研究场所
4.实践能力专项提升
结合护理专业实践性强的特点，依托本校护理专业临床实践基地的便利条件和资源，暑期学校计划开展学生实践教学能力专项提升。具体安排如下：
（1）护理专业本科生临床实习实践
临床实习是学校教育的深化和延续，是理论和实践相结合的必由之路，是体验目前职业现状、形成职业认同的关键期，是学生完成从护生到护士的角色转化不可或缺的经历。为进一步夯实学生临床基本技能，提升临床思维能力，本学院针对2022级学生安排临床实习，具体如下：
对象：2022级护理专业本科生（72人）
时间：6月3日开始持续40周
地点：兰州大学第一医院、兰州大学第二医院、甘肃省人民医院
为让学生尽早接触并直观了解临床工作环境和工作流程，了解护士的职业内涵，激发学生学习的热情，培养学生献身护理事业的精神，增强使命感与责任感，我院将于暑期学校开展大一学生早期接触临床实践活动。
对象：2024级护理专业本科生（79人）
地点：兰州大学第一医院、甘肃省人民医院
时间：2025年6月30日至7月4日
见习内容：熟悉医院运行情况及病房基本环境。培养个人对未来护士职业素养的感性认知。初步了解临床护理专业知识与技能。了解医院科室的运行、临床科室护士轮班情况及各班次护士岗位职责。熟悉临床不同科室常见疾病的护理。撰写早接触见习日志、笔记、感悟。
（2）开设《临床护理仪器设备使用及维护》暑期课程
为在暑期集中开设的专业选修课，以缓正常学期的学业压力。面向2023级学生开课，共计18学时，1学分计入专业限选学分。
对象：2023级护理专业本科生（77人）
地点：护理学院实验实训中心
时间：2025年7月2日至7月7日下午
（3）护理专业暑期社会实践项目
为使学生在实践过程中提升其综合素质和能力，开拓视野，深入了解国情和社情，提高学生创新实践能力、内化素质，培养学生吃苦耐劳精神的同时在社会互动中提升学校品牌和影响力，全面提升学生创新能力和综合素质。根据学校要求开展暑期社会实践活动，根据申报的项目涉及传统文化、支教、红色教育、特殊人群帮扶、科研训练等。
对象：申报立项的团队成员
时间：7月10日-9月1日
5.国际化能力提升
为提升我院人才培养的国际竞争力，依托“国际课程与实践周”项目，邀请香港理工大学知名专家开展暑期国际课程《学习、服务，促进青少年心理健康Learn, serve, and promote youth mental health》。面向学院本科生和研究生开放报名。
对象：报名本科生和研究生
地点：护理学院教学实验楼417
时间：2025年7月7日至7月11日
6.生源质量提升专项
（1）本研贯通推免
①考核2022级本研贯通培养成效。
对象：2022级本研贯通学生 
地点：护理学院教学实验楼424
时间：2025年7月1日之7月8日期间，时间待定
②选拔2023级本研贯通培养计划入围学生。
对象：2023级符合本研贯通培养要求学生 
地点：护理学院教学实验楼424
时间：2025年9月15日前
（2）选拔优秀本科生培优
选拔学院成绩优秀的本科生按照要求进行考核，合格者纳入学校培优计划。
时间：2025年7月20日日前
（3）暑期优秀护理本科生“夏令营”活动
为促进不同高校间的交流和优秀人才的选拔深造，增进优秀大学生对兰州大学的了解，加深对兰州大学护理学院的认识，延揽优秀硕士生源，我院拟举办“兰州大学优秀护理本科生暑期夏令营"活动。此活动以营员参加本次夏令营活动中的表现情况作为接收研究生的重要根据。
对象：有志报考本校护理学硕士研究生的2026届全国优秀护理本科生
地点：兰州大学护理学院
时间及安排：2025年7月3-5日
具体通知链接：https://nursing.lzu.edu.cn/tongzhigonggao/2025/0614/312873.html

（二）学生就业促进专项
[bookmark: OLE_LINK2]为提升学院毕业生就业竞争力，组织实习质量调研反馈会和就业专场宣讲会。
[bookmark: OLE_LINK1]对象：护理学院全体2022级本科生、2023级研究生
地点：兰州大学护理学院101报告厅
时间及安排：2025年7月17日
（三）教职工专项能力提升
1.教学提升专题讲座+专题工作坊
邀请业内专家进行专题讲座。探讨护理教学新理念、新技术，提升教师教学深度和广度。之后举办专题工作坊，现场展示评价，深化教师教学能力提升效度。
对象：护理学院全体教师及临床理论授课教师
地点：兰州大学护理学院101报告厅
时间及安排：2025年7月1日、9-10日
2.教学提升专题调研
（1）教学效果提升反馈座谈会
利用暑期学校开展课程座谈会，组织学生座谈反馈课程中的问题。
（2）教学提升反馈
学院组织各教研室室集体备课、教学研讨、教学观摩、教学点评等活动，邀请教学顾问参与教研室集体备课和教学研讨活动，对教学中的问题进行反馈指导。征求本科生导师制、教学管理改进等意见。
（3）教学提升调研
派出教师赴国内外知名院校进行实践教学能力提升、数字化教学能力提升调研学习活动。
（三）教育教学审核评估整改推进工作
结合教育教学审核评估整改工作，组织进行专题研讨，针对目前学院教育教学、专业建设等方面亟待提升的需求、存在的短板和弱项，梳理学院进一步整改内容，，并推进相关整改工作。

护理学院
2025年6月19日

附件：护理学院2025年暑期学校活动一览表
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